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Deducibilidad de las 
retribuciones percibidas por 
los administradores sociales 
sin aprobación por la Junta 
General

Deductibility of 
remuneration received by 
directors without approval 
by the general meeting of 
shareholders

El Tribunal Supremo considera que las remuneraciones 
percibidas por los administradores no se pueden 
estimarse como meras liberalidades por la circunstancia 
de no encontrarse aprobadas por la Junta General de 
Accionistas ni por el hecho del carácter mercantil de la 
relación con la sociedad. 

En la sentencia del 18 de enero de 2024, STS 214/2024, el 
Tribunal Supremo estima que la omisión del cumplimiento 
de una previsión estatutaria, referida a la aprobación de la 
remuneración por la Junta General, no puede conducir 
automáticamente a calificar el gasto como una liberalidad y 
la improcedencia de la deducibilidad. 

De tal forma, el TS pone relevancia al cumplimiento en la 
contabilización del gasto, así como a la esencia de la 
actividad remunerada del administrador, siempre que los 
servicios se encuentren efectivamente prestados, 
conforme ha sido antes desarrollado en la doctrina 
establecida en la sentencia STS 4594/2023 de 2 
noviembre de 2023.

Se reiteran igualmente los requisitos necesarios para la 
deducibilidad del gasto: (i) inscripción contable, (ii) 
imputación con arreglo a devengo y (iii) justificación 
documental. Cumplidos los requisitos comentados, aun 
cuando los gastos con causa onerosa no hayan sido 
aprobados por la Junta General, no se entenderán como 
una liberalidad y podrán ser deducidos, siempre que de los 
estatutos pueda deducir el modo e importe de la 
retribución.

Ver Sentencia STS 214/2024 de 18 de enero de 2024.

The Supreme Court considers that the remuneration 
received by the directors cannot be considered as mere 
donations due to the fact that they are not approved 
by the General Shareholders' Meeting or due to the 
commercial nature of the relationship with the 
company.

In the ruling of 18 January 2024, STS 214/2024, the 
Supreme Court considers that the omission of compliance 
with a provision in the Articles of Association, referring to 
the approval of the remuneration by the General Meeting, 
cannot automatically lead to the classification of the 
expense as a liberality and the inappropriateness of 
deductibility. 

In this way, the SC places relevance on compliance in the 
accounting of the expense, as well as on the essence of the 
director's remunerated activity, provided that the services 
are effectively rendered, as has been previously developed 
in the doctrine established in the STS 4594/2023 ruling of 
2 November 2023.

The requirements necessary for the deductibility of the 
expense are also reiterated: (i) accounting registration, (ii) 
allocation on an accrual basis and (iii) documentary 
justification. Once the aforementioned requirements have 
been met, even if the expenses with an onerous cause have 
not been approved by the General Meeting, they will not be 
understood as a liberality and may be deducted, provided 
that the manner and amount of the remuneration can be 
deduced from the Articles of Association.

See STS 214/2024 de 18 de enero de 2024
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