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GUIA DERECHO DE LOS NEGOCIOS

Preguntas frecuentes (FAQs)

¢Cudles son las principales
formas de operar un
negocio en Espana?

¢Qué impuestos debe pagar
una sociedad en Espana?

¢Cudl es el tipo normal del
Impuesto sobre Sociedades?

¢Cémo funciona el IVA
en Espana?

¢Cuales son las
principales obligaciones
de los empleadores?

¢Qué tipos de contratos
laborales existen en Espana?

¢Qué protecciones de
propiedad industrial existen?

¢Es obligatorio el registro de
una marca, patente o diseio
industrial?
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Existen dos principales formas de sociedad mercantil: la sociedad limitada (S.L.) y la sociedad
anonima (S.A).

También existe la posibilidad de operar a través de una sucursal, que carece de personalidad
juridica propia por lo que su actividad y su responsabilidad juridica siempre iran directamente
vinculadas a la sociedad matriz del inversor extranjero.

En Espana, las sociedades estan sujetas al Impuesto sobre Sociedades (IS), al Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) y contribuciones a la Seguridad Social. Ademas, pueden ser de aplicacion
impuestos locales como el Impuesto de Bienes Inmuebles o el Impuesto de Actividades
Econ6micas.

El tipo normal del Impuesto sobre Sociedades es del 25%. Las entidades recién constituidas pueden
beneficiarse de un tipo reducido del 15% durante el durante el primer afio en el que obtengan
resultados positivos y al siguiente.

ELIVA se aplica a bienes y servicios a un tipo normal del 21%. Se aplican tipos reducidos a
determinados bienes y servicios.

Los empleadores deben: (i) registrar a los empleados en la Seguridad Social; (ii) pagar el salario minimo;
(iii) proporcionar contratos laborales; (iv) garantizar la seguridad y las normas de salud en el lugar de
trabajo; (v) cumplir con las horas de trabajo y los derechos de permisos y vacaciones.

Atendiendo a la duracion, los contratos laborales pueden ser indefinidos o temporales. Segun las horas
de trabajo acordadas, los contratos pueden ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Espafia ofrece protecciones para disefios industriales, marcas y nombres comerciales, patentes y
modelos de utilidad, y topografias de semiconductores.

El registro de los derechos de propiedad industrial no es obligatorio, pero si es recomendable, ya que el
nacimiento del derecho exclusivo sobre los mismos nace del registro validamente efectuado.
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¢Por cuanto tiempo se
concede una patente?

¢Cudles son las principales
leyes de proteccion de datos
en Espana?

¢Qué debo hacer para
cumplir el Reglamento
General de Proteccion de
Datos (RGPD) en Espaiia?

¢Cuales son las principales
causas de disolucién de
sociedades en Espana?

¢Cuales son las diferencias
entre disoluciény
liquidacién?

¢Qué es un traslado de
domicilio social?
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Las patentes se conceden por 20 afos desde la fecha de presentacion de la solicitud.

En Espafia se aplica el Reglamento General de Proteccion de Datos de la UE y la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Para cumplir con el GDPR en Espafia, las sociedades deben proporcionar avisos de privacidad claros,
obtener el consentimiento explicito, gestionar el acceso a los datos y las solicitudes de rectificacion,
asegurar los datos personales, designar un Oficial de Proteccion de Datos (DPO en inglés) si es
necesario, realizar evaluaciones de impacto periédicas (DPIA en inglés) y mantener registros
detallados.

Normalmente, las sociedades se disuelven debido a pérdidas sostenidas en el tiempo que reducen
su patrimonio neto por debajo de la mitad del capital social. Otras causas que pueden llevar a la
disolucion incluyen, entre otras: (i) la existencia de una duracién definida para la sociedad, tras la
cual los accionistas deciden no continuar las operaciones; (ii) una decisién tomada por los socios
durante una junta general; y (iii) disolucién judicial o una autoridad administrativa, a menudo
motivada por cuestiones legales o regulatorias.

La disolucién y la liquidacion de una sociedad en Espafia son dos etapas distintas en el proceso de
cierre de un negocio.

La disolucion es el primer paso, en el que se toma la decision de cesar las operaciones mediante
una resolucién de los accionistas o una orden judicial. Esta decisiéon debe ser registrada en el
Registro Mercantil, y se nombran liquidadores para gestionar las responsabilidades legales y
fiscales. Durante esta fase, la empresa sigue siendo legalmente activa.

La liquidacién sigue a la disolucion e implica convertir los activos en efectivo, saldar deudas y
distribuir cualquier activo restante entre los socios. El proceso concluye con la presentacion de un
balance final de liquidacién en el Registro Mercantil. Una vez completada la liquidacion, la empresa
se extingue oficialmente y deja de existir como entidad juridica.

El traslado de domicilio social es el proceso mediante el cual una sociedad cambia formalmente la
ubicacién de su centro efectivo de administracion y direccién. Este cambio se documenta mediante
una escritura publica y se inscribe en el Registro Mercantil correspondiente para garantizar la
debida publicidad frente a terceros.
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El presente folleto tiene caracter publicitario y meramente informativo. Para la prestacion de servicios de asesoria legal profesionales debe dirigirse directamente al despacho a
través de los contactos especializados sefialados.

Seegman se refiere a la sociedad Seegman Servicios Juridicos, S.L.P., provisto con NIF B88144852.
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